


  2 

 

Раздел 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МАДОУ ЦРР д/с № 14 (далее –

Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

 1.1. Сторонами настоящего Договора являются: 

 Работодатель в лице заведующего Учреждением Шашкиной Светланы 

Борисовны  и работники в лице председателя Совета органа общественной 

самодеятельности Напреенко Галины Валентиновны. 

 1.2. Предмет Договора 

 Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе, оплаты труда, занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и 

другим вопросам, определенным Сторонами. 

 1.3. Действие Договора распространяется на всех работников Учреждения. 

 1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа учреждения, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации. При реорганизации организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

 При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет» 

(ст.43 ТК РФ). 

 1.5. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с работниками и при решении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

 1.6. В течение срока действия настоящего Договора стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения 

и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются 

его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива Учреждения 

 1.7. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.8. В целях развития социального партнерства стороны признали 

необходимым: 

 - создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по 

заключению настоящего договора, внесению изменений и дополнений, 

урегулированию разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в 

полугодие) контроля за ходом выполнения договоров, отчета о выполнении 

настоящего договора. Порядок формирования комиссии определяется сторонами на 

основании взаимной доверенности; 
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- настоящий договор устанавливает для работников Учреждения условия труда, 

социальные льготы и гарантии, связанные в соответствии с действующим 

законодательством РФ, нормативно-правовыми актами г. Калининграда и не может 

ухудшить положение работников. 

  1.9. Работодатель и Совет органа общественной самодеятельности Учреждения 

доводят текст настоящего договора до сотрудников. 

 1.10. Договор  действует три года c 02.02.2024 г. по 02.02.2027 г. 
 

Раздел 2 

 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

 2.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

 2.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

 2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц 05 и 20  

числа каждого месяца, путем перечисления по заявлению работника на его лицевой 

счет (банковскую карточку) в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

                 Уведомление сотрудников при выплате заработной платы возможно через 

направление расчетных листков посредством личной электронной почты, указанной 

в поданном сотрудником заявлении.  

 2.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы 

производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и 

услуги, индексация производится в порядке, установленном законами и иными 

нормативными правовыми актами Правительства, органов муниципальной власти. 

 2.1.4. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты 

за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в 

других случаях, устанавливать с соблюдением порядка учета мнения Совета органа 

общественной самодеятельности, регламентированного ст.8 ТК РФ. 

 2.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным 

договором. 

 2.1.6. Систему оплаты труда устанавливать в пределах фонда оплаты труда 

(ФОТ) на текущий финансовый год. 

2.1.7. При выполнении работ с вредными условиями труда работникам производить 

доплаты. 

 2.1.8. Дифференцированные доплаты и надбавки к базовому окладу 

устанавливать на основании Положения о распределении специальной части ФОТ 

(Приложение № 3). 
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 2.1.9. Оплату труда заместителя заведующего, курирующего организацию 
воспитательной и образовательной деятельности, заместителя заведующего,  
курирующего административно-хозяйственную работу и главного бухгалтера 
производить в соответствии с Положением об оплате труда заместителей 
заведующего и главного бухгалтера (Приложение № 5).  

  2.1.10. Стимулирующие надбавки выплачивать на основании Положения о 

распределении стимулирующей части ФОТ (Приложение №4). 

 2.1.11. При совмещении профессий (должностей) или выполнении 

обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей 

основной работы производить доплаты в соответствии с Положением о 

распределении специальной части ФОТ (Приложение № 3). 

 2.1.12. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется 

исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 

продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный 

рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих 

часов за учетный период соответственно уменьшается. 

 2.1.13. Установить систему материального поощрения (премирования) по 

результатам труда в соответствии с Положением о распределении стимулирующей 

части ФОТ (Приложение №4). 

 2.1.14. При наличии Стимулирующей части ФОТ производить единовременные 

выплаты: 

 - юбилярам (50, 55, 60, 65  лет и т.д.) единовременную выплату в размере до 

100% базового оклада; 

 - единовременные выплаты к праздничным дням (23 февраля, 8 Марта, День 

дошкольного работника/День учителя, Новогодние праздники); 

 2.2. Стороны договорились: 

 - определять фонд оплаты труда для работников Учреждения  исходя из 

окладов НСОТ и бюджетных ассигнований; 

 - предусмотреть средства в бюджете для обеспечения планового (не реже чем 1 

раз в 3 года) дополнительного профессионального образования педагогических 

работников по профилю педагогической деятельности; 

- общее собрание работников контролирует соблюдение работодателем 

законодательства о труде, гарантий и компенсаций, льгот, а также другие 

социально-трудовые вопросы и имеет право требовать устранение выявленных 

нарушений; 

 2.3. Гарантии и компенсации. 

 2.3.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.173 – 177 ТК РФ). 

        2.4. Порядок предоставления оплачиваемых выходных сотрудникам, которые 

сделали прививку от COVID-19: 
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       2.4.1. Предоставлять  работникам по их письменному заявлению  оплачиваемые 

дни отдыха -  в день  вакцинации (ревакцинации) против новой короновирусной 

инфекции, совпадающий с рабочим днем, а также  в следующий за ним день, если 

он является рабочим. 

 

 

 

Раздел 3 

ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЗАНЯТОСТИ 

 

 3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в 

письменной форме сообщает об этом Совету органа общественной 

самодеятельности и работникам Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения мероприятий. 

 В случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

организации может привести к массовому увольнению работников – работодатель 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

представляет органу службы занятости и Совету органа общественной 

самодеятельности информацию о возможном массовом увольнении. 

 3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых 

в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов 

оказываемых услуг, при ухудшении финансово-экономического положения 

организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по 

смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения 

Совета органа общественной самодеятельности. 

 3.3. При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 

более высокой производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ). При 

равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание;  

-  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 

- работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течении одного года со дня окончания образовательной организации. 
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- работникам, осуществляющим обучение в профессиональных образовательных 

организациях или образовательных организациях высшего образования (независимо 

за чей счет они обучаются). 

 - предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно) (абзац 

6 п.2 ст.5 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032 – 1 «О занятости населения в Российской 

Федерации»). 

 3.4. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем 

ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 

детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 

11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ. 

 3.4. С целью сохранения рабочих мест работодатель с учетом 

производственных условий и возможностей: 

 - не использует прием иностранной рабочей силы; 

 - приостанавливает найм новых работников; 

 -проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или 

смягчения последствий массового высвобождения работников. 

 3.5. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

3.6. Работникам, высвобождаемым из учреждения: 

- выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

- сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 

двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия); 

- если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в орган службы 

занятости населения и не был им трудоустроен, по решению органа службы 

занятости населения средний месячный заработок сохраняется за работником в 

течение третьего месяца (ст. 178 ТК РФ). 

 

Раздел 4 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим 

законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 

(ст. 92 ТК РФ). 

 4.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая 

неделя – 36 часов. 
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 4.3. Для педагогов, имеющих специализацию, устанавливается сокращенная 

рабочая неделя на 1 ставку: 

 - педагогу-психологу – 36 часов в неделю; 

 - учителю-логопеду – 20 часов в неделю; 

 - музыкальному руководителю – 24 часа  в неделю; 

 - инструктору по физической культуре – 30  часов в неделю; 

 4.4. В учреждении может применяться неполное рабочее время (по желанию 

работника), помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством 

(ст. 93 ТК РФ), с оплатой пропорционально отработанному времени, для: 

 - женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет; 

 - лиц, частично утративших трудоспособность на производстве. 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного работником объема работ. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного и родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка 

в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в 

соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы в Учреждении. 

 4.5. В случае производственной необходимости работодатель может вводить 

разделение рабочего времени на части с учетом мнения органа общественной 

самодеятельности. 

 4.6. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в 

соответствии с ежедневным графиком работы, утвержденным заведующим, не 

могут быть меньше 30 минут для работников с рабочим днем менее 8 часов и 

составляют время до 1 часа при рабочем дне 8 часов и более. Перерывы для отдыха 

и питания могут разбиваться на две части в течение рабочего дня.  

 Воспитатели питаются вместе с детьми в свое рабочее время на рабочем месте, 

исходя из особенностей их деятельности, прививая навыки культуры поведения за 

столом. 

 4.7. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем 

считать субботу. 

 4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) (Приложение № 6). 

 - очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения 

Совета органа общественной самодеятельности Учреждения  не позднее, чем за     

2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
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должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным 

категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством, ежегодный отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время; 

 - оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала; 

- по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 - отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, что является правом администрации, а не обязанностью. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении). 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы. 

 4.9. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года. 

 В соответствии с п. 5 «Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», утверждённого Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31 мая 2016 № 644 (далее – Порядок) определены 

следующие условия: 

 а) длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику до 

одного года, в любое время, может делиться на части, при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.  

б) длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.  

в) длительный отпуск не оплачивается, не может присоединяться к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

г) педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  
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 4.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (Приложение №10) 

и работникам, с ненормированным рабочим днем (Приложение № 11). 

 4.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях рождения 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных 

дней, а также в других случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ. 

Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы, кроме 

указанных в ст. 128 ТК РФ дополнительно в следующих случаях:   

а) женщинам, имеющих двоих детей до 14 лет – до 14 календарных дней;  

б) в случае переезда на новое место жительства – до 3-х календарных дней;  

в) в случае проводов детей в ряды вооруженных сил РФ – до 3-х 

календарных дней.  

В других случаях по соглашению сторон. 

 

 4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем работа организации (ст. 113 ТК РФ). 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен день 

отдыха. В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.   

 4.14. Работодатель обязан организовать учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником  (ст. 91 ТК РФ). 

 

Раздел 5 

 

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 

 5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя (ст. 214 ТК РФ).  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников.  

Работодатель обязан обеспечить:  

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов;  
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- создание и функционирование системы управления охраной труда; соответствие 

каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

-  реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

-  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-  приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; оснащение средствами 

коллективной защиты; 

-  обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

-  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; проведение 

специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

- организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями 

с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; недопущение работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по 

охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
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правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения 

ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи;  

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, 

проведения государственной экспертизы условий труда;  

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

-  информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
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средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

-  разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения уполномоченного работниками представительного органа в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов; 

-  ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а  

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

-  соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы;  

- приостановление работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких 

рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до устранения 

оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда;  

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. При производстве работ 

(оказании услуг) на его территории работниками сторонних организаций 

Работодатель обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать 

с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников сторонних организаций, производящих работы 

(оказывающих услуги) на данной территории. 

5.2. Права работодателя в области охраны труда. 

 Работодатель имеет право: 

 - использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации; 

-  вести электронный документооборот в области охраны труда;  

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
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правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).  

5.3. Обязанности работника в области охраны труда (ст. 215 ТК РФ).  

Работник обязан:  

-  соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;  

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

-  использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

-  проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

-  незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 

материалов, приостановить работу до их устранения; немедленно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 5.4. Права работника в области охраны труда (ст.216 ТК РФ).  

Каждый работник имеет право на: 

-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 
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- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;  

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств  

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;  

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

-  дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за 

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда;  

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 

договором, трудовым договором; обращение о проведении проверки условий и 

охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда; 

-  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

уполномоченный представительный орган работников по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);  

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

 В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда не устанавливаются. 

 5.5. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по 

охране труда из представителей работодателя и Совета органа общественной 

самодеятельности в количестве четырех человек.   
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Раздел 6 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С 

ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ 

6.1. Работодатель обеспечивает педагогических работников, в том числе 

руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

образовательных целях. 

6.2. В случае гибели работника на производстве выплатить членам семьи погибшего, 

помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций, пособие в 

размере 100% базового оклада. 

6.3. Работодатель выплачивает работникам пособие по временной 

нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности. 

 

Раздел 7 

 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

7.1. Работодатель обязан: 

7.1.1. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению. 

7.1.2. Оказывать содействие при тушении пожаров, установлении причин и условий 

их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров. 

7.1.3. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территории 

ДОУ необходимые силы и средства. 

7.1.4. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здании. 

7.1.5. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности Учреждения, а 

также о происшедших на территории пожарах и их последствиях. 

7.1.6. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов. 

7.1.7. Содействовать деятельности добровольных пожарных. 

7.1.8. Устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности. 

7.1.9. Руководитель Учреждения осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции. 

7.1.10. Руководитель организации назначает лицо, ответственное за пожарную 

безопасность, которое непосредственно обеспечивает соблюдение требований 

пожарной безопасности на объекте, проведение инструктажей. 
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Раздел 8 

 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Совета органа общественной самодеятельности 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Безвозмездно предоставить Совету органа общественной самодеятельности 

оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, для проведения собраний. 

8.2. Нормативные локальные акты, касающиеся социально-трудовых прав 

работников, утверждаются работодателем с учетом мнения (по согласованию) с 

Советом органа общественной самодеятельности. 

8.3. Предоставлять Совету органа общественной самодеятельности по его запросу 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной, 

другим социально-экономическим вопросам. 

8.4. Предоставлять в установленном законодательством порядке Совету органа 

общественной самодеятельности информацию о деятельности Учреждения  для 

ведения переговоров и осуществления контроля над соблюдением Коллективного 

договора. 

8.5. Представления Совета органа общественной самодеятельности о нарушении 

законодательства о труде, охране труда и техники безопасности, других прав и 

гарантий, трудящихся подлежат безотлагательному рассмотрению в течение 

оговоренного по соглашению сторон срока. 

 

Раздел 9 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. 

9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного 

трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

9.3. Контроль над выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, 

соответствующий орган по труду (Министерство социальной политики 

Калининградской области) в согласованных порядках, формах и сроках. В целях 

более действенного контроля над исполнением принятых обязательств назначаются 

ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий 

Договора. 

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

9.5. Работодатель в установленном законами и иными правовыми актами порядке 

обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 
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финансово-экономическом положении организации, основных направлениях 

производственной деятельности, перспективах развития, важнейших 

организационных и других изменениях. 

9.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

Учреждения. 

9.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящим Договором, Уставом Учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст. 68 ТК РФ). 

9.9. Настоящий Договор заключен сроком на три года. И действует с 02.02.2024 г. по 

02.02.2027 г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  

МАДОУ ЦРР д/с №14 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение о системе оплаты труда. 

3. Положение о распределении специальной части фонда оплаты труда. 

4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5. Положение о системе оплаты труда заместителей заведующего и главного 

бухгалтера.  

6. Продолжительность   ежегодного   основного   оплачиваемого   отпуска, 

предоставляемого сотрудникам МАДОУ ЦРР д/с № 14. 

7. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное 

обеспечение спецодеждой и СИЗ. 

8. Перечень профессий и должностей, работа которых дает право на  бесплатнаое 

обеспечение  смывающими и (или)  обезвреживающими средствами. 

9. Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 

10. Перечень обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников МАДОУ  ЦРР д/с № 14. 

11. Соглашение по охране труда между администрацией и коллективом МАДОУ ЦРР 

д/с № 14 на 2024-2027 г.г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                        
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 


	01e002987d7e972c7d4a037507d2c49ff5a759e0dbf9b0aa039e20a6305b9304.pdf
	927e6f249e4411a2e2e26490b303a55b5a90722147cb19ed8dce36fbbc0592e8.pdf

